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POLITICA PER LA SOSTENIBILITA' E L'ENERGIA 

LA SALUTE & LA SICUREZZA E L'ETICA 

MEDIA PROFILI SRL è pienamente consapevole che una corretta strategia economica, rivolta alle 
problematiche ambientali, energetiche, della salute e sicurezza dei lavoratori e dell'etica derivan­
ti dalle proprie attività, è essenziale per il proprio successo e per quello dei propri Clienti. 

MEDIA PROFILI SRL crede che il miglioramento continuo delle proprie performance ambientali, 
energetiche, della salute e della sicurezza, sia il mezzo per raggiungere significativi vantaggi 
commerciali ed economici. 

SOSTENIBILITA' e ENERGIA 

MEDIA PROFILI SRL, attraverso impegni specifici, si assume la responsabilità di: 

► Perseguire una politica di continuo miglioramento delle proprie performance ambientali ed
energetiche, minimizzando e gestendo, ove tecnicamente possibile ed economicamente
sostenibile, ogni impatto negativo delle sue attività verso l'ambiente e il contesto in cui
opera. In particolare, attraverso il riutilizzo delle risorse, un'efficace gestione dei rifiuti e
un approccio progettuale che favorisca il ricorso a materiali riutilizzabili.

► Soddisfare pienamente i propri obblighi di conformità legislativa e il recepimento di requisi­
ti volontari quali i protocolli del GHG, per perseguire la diminuzione della Carbon Foot Print
di Media Profili.

► Prevenire l'inquinamento, attraverso l'utilizzo delle migliori scelte tecnologiche per i propri
impianti.

► Considerare, promuovere e raggiungere l'efficienza energetica perseguendo il migliora­
mento delle proprie prestazioni, favorendo l'acquisizione di prodotti e servizi energetica­
mente efficienti, attraverso lo sviluppo e l'impiego di tecnologie e pratiche più sostenibili,
considerando l'efficienza energetica:

un fattore chiave nella progettazione di nuovi, modificati e rinnovati impianti, attrezza­
tura, sistemi e processi. 
un criterio fondamentale in fase di acquisto di prodotti, attrezzature e servizi. 

Nell'attuazione dei propri obiettivi energetici, MEDIA PROFILI promuove: 
l'informazione ai lavoratori in merito alle prestazioni energetiche e alle misure previste 
ed attuate per prevenire gli sprechi; 
la sensibilizzazione e consapevolezza del personale verso le iniziative atte a ridurre i 
consumi energetici, sia nei luoghi di lavoro che nella loro vita privata; 
il monitoraggio continuo dei propri consumi, al fine di garantire un corretto uso di tutte 
le fonti energetiche utilizzate; 
la ricerca di soluzioni che consentano il risparmio energetico e la produzione di energia 
da fonti rinnovabili, limitando l'utilizzo dei combustibili fossili. 

SICUREZZA e SALUTE 

MEDIA PROFILI SRL è impegnata a ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, e in 
particolare: 

a prevenire e ridurre gli infortuni e l'insorgenza delle malattie professionali; 
a garantire che gli ambienti di lavoro siano idonei, sicuri ed ergonomici; 
a tutelare la salute dei lavoratori attraverso il continuo monitoraggio sanitario; 
ad effettuare formazione ed addestramento continui in materia di salute e sicurezza; 
a favorire la consapevolezza dei lavoratori a comportamenti idonei, a salvaguardia della 
loro salute e sicurezza. 
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ETICA 

MEDIA PROFILI SRL persegue: 
il rispetto della libertà e della dignità dei propri collaboratori; 
il rispetto del diritto di libertà sindacale e di contrattazione collettiva; 
il rifiuto dell'uso di lavoro forzato o coatto; 
il diritto alle pari opportunità di impiego, di retribuzione e di orario di lavoro indipen­
dentemente da genere, religione, nazionalità, età, origini, o qualunque altro aspetto 
che possa generare delle discriminazioni, a tutela delle diversità; 
la tutela della maternità, della paternità e delle persone svantaggiate. 

MEDIA PROFILI SRL contrasta con il massimo impegno abusi e molestie, promuovendo un giusto 
lavoro per tutte le donne e gli uomini, in condizioni di libertà, uguaglianza, sicurezza e dignità 
umana. Gli abusi e le molestie rappresentano una forma di violazione della dignità dell'individuo, 
poiché ne minacciano l'integrità psicofisica e la personalità morale. 

MEDIA PROFILI SRL tutela i diritti dei bambini, rifiutando l'utilizzo di lavoro infantile nella propria 
organizzazione e presso i propri fornitori. 

RESPONSABILITA' SOCIALE 

MEDIA PROFILI SRL, a garanzia dell'incolumità dei propri lavoratori e dell'efficienza produttiva, 
proibisce categoricamente l'uso di sostanze inebrianti (alcol, droghe, ecc.) e di operare sotto l'in­
fluenza delle stesse, durante l'orario di lavoro. 

MEDIA PROFILI SRL, nella gestione del proprio business, pone alla base delle proprie azioni 
l'osservanza delle leggi, a garanzia di un comportamento etico e rispettoso di tutte le parti coin­
volte, non tollerando alcuna pratica di corruzione. 

MEDIA PROFILI SRL incoraggia lo sviluppo delle potenzialità dei propri collaboratori attraverso 
percorsi di crescita professionale finalizzati all'espressione delle proprie capacità. 

MEDIA PROFILI SRL promuove l'inserimento dei giovani lavoratori attraverso collaborazioni con le 
istituzioni, propedeutiche allo sviluppo di future competenze. 

MEDIA PROFILI SRL auspica che ogni suo lavoratore, nell'esecuzione delle proprie mansioni, operi 
in modo irreprensibile e trasparente al fine di proteggere l'immagine dell'azienda e dei suoi part­
ner. 

MEDIA PROFILI SRL si impegna: 
- a promuovere il dialogo e il confronto con tutti i portatori d'interesse (autorità pubbliche,
cittadini, associazioni, ecc.), attraverso una gestione trasparente delle proprie attività;
- al rispetto delle prescrizioni legali e volontarie applicabili in relazione alle tematiche indi­
cate in questa politica;
- a condividere la propria Politica e i relativi obiettivi e traguardi nel contesto in cui opera,
poiché La Direzione crede nella necessità di divulgare le tematiche oggetto della presente
Politica, auspicando l'impegno di tutta l'organizzazione nel perseguire il raggiungimento
degli obiettivi ed il miglioramento continuo.

Mansuè , 12/01/2026 
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